27 Firmen zeigen Ausbildungsberufe

Jobmesse fiir Berufsanfinger im Gewerbepark geht in die dritte Runde

Regensburg. Zum dritten Mal
lddt der Gewerbepark Regens-
burg am 27. September von 10
bis 16 Uhr zur Ausbildungs-
messe ,Next Step Gewerbe-
park” ein. 26 Firmenstinde,
rund 70 Ausbildungsberufe
und duale Studienginge sowie
Fithrungen in den Betrieben
gehdren zum Angebot.

+Man hart nicht nur vom
Arbeitgeber wie alles funktio-
niert, sondern geht direkt in die
Unternehmen  hinein  und
sieht, wo man spiiter vielleicht
arbeiten wird. Das gibt einem
gleich ein ganz anderes Gefiihl
von Sicherheit", sagt Gewerbe-
park-Geschiftsfithrer Roland
Seehofer. Im Tagungszentrum
in der Parzelle Gewerbepark
D80 kdnnen Besucher die Stin-
de ablaufen und sich bei einem
Rundgang im Gewerbepark
orientieren. Die Agentur fiir
Arbeit bietet Workshops zur
Berufsberatung und Bewer-
bung an. Neu ist der Vortrag
»Social Media in der Berufs-
welt“. Die Schirmherrin der
Messe ist Oberbiirgermeisterin
Gertrud Maltz-Schwarzfischer
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ThomasWittmann (v. 1.), Gertrud Maltz-Schwarzfischer und Roland

Seehofer stellen die Jobmesse vor.

(SPD). Sie habe die Aufgabe
gemne wieder {ibernommen
und findet es toll, dass die Mes-
sebereits zum dritten Mal statt-
findet. ,Das ist ein Zeichen da-
fiir, dass die Veranstaltung er-
folgreich, aber auch nétig ist.”

Zudem betonte die Oberbiir-
germeisterin die Vielfalt: ,Mit
iber 300 Unternehmen, von
Biiro bis Gastro, ist alles gebo-
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ten." Wichtig sei auch die gute
Erreichbarkeit mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln, da viele Ju-
gendliche wihrend der Ausbil-
dung noch keinen Fiihrer-
schein besitzen.

Getragen wird die Messe von
Gewerbepark und Mieterbei-
rat. Thomas Wittmann, Vorsit-
zender des Beirats und Ge-
schiftsfiihrer des Horhauses,

hebt hervor: , Viele Azubi-Mes-
sen finden in Schulen statt, an
Samstagen, wo die Schiiler
mehr oder weniger hingehen
miissen.” Beim Gewerbepark
sei der groRe Vorteil, dass die
Jugendlichen freiwillig hinge-
hen und oft auch ihre Eltern
dabei haben,

Fiir Wittmann ist die Messe
ein wichtiger Baustein: ,Wir
rekrutieren aus diesen Ausbil-
dungsmessen fast unseren
kompletten Nachwuchs." See-
hofer erginzt, dass auch klei-
nere  Betriebe profitieren:
+Unsere Mieter nehmen das
dankend an.” AuBerdem be-
tont er die Chancengleichheit:
»Alle Stdnde sind unterschied-
lich, aber es gibt keine Wertig-
keit.“ Tatsdchlich sollen Beruf
und Unternehmen entschei-
den und nicht, wie laut oder
wie groB der Stand ist.

Urspriinglich als einmalige
Aktion gedacht, hat sich die
Messe etabliert: ,Ich kann nur
alle herzlich einladen, die wis-
sen, sie brauchen néchstes Jahr
einen Ausbildungsplatz®, so
Maltz-Schwarzfischer. ehs



